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CONSELHO GERAL 

 

 

AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOCENTE – AVALIAÇÃO DO DIRETOR DA ESCOLA 
 

   

ANEXO II 
  

 

Nome do Diretor: _________________________________________________ Escalão atual: _________ 

 
Escola Secundária de Vila Verde                                                   Grupo de Recrutamento:  ________________ 

 

Período de Avaliação: de _____/_____/_______    a _____/_____/ ________ 
 

 

Ficha de Avaliação Interna 

      

 

Parâmetros    Conteúdo Pontuação 
Ponderação 

Final 

 

Compromissos 1 Concretização do Projeto Educativo  

  

 
2 Concretização do Plano Anual de Atividades  

 

3 Gestão dos Recursos Humanos  

 
4 Gestão dos Recursos Financeiros  

 

5 Gestão dos Recursos Materiais  

 
     50% 

 

Competências 1 Gestão  

  

 

2 Liderança  

 

3 Visão estratégica  

 

4 Representação Externa  

 
     30% 

 

Formação continua 
1 

Formação realizada nos termos da alínea c) do n.º 2 do 
artigo 37.º do ECD    

 
   20% 

 
  CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO INTERNA 

 

      

 

Ficha de Avaliação Externa 

      

  

  Dimensão Pontuação 
 

  

  Resultados    
 

  

  Prestação de Serviço Educativo   
 

  

  Liderança e Gestão   
 

  

  Classificação da Avaliação Externa 
  

      

 

Ficha de Avaliação Final 

      

  

Natureza da Avaliação Pontuação Ponderação 

  

  Avaliação Interna  60% 

  

  Avaliação Externa  40% 

  

  Classificação Final  

  

  Menção  

    

_____/_____/_________ 

 

O Diretor 
 

                                       A Presidente do Conselho Geral 

 
______________________________________       ___________________________________________ 
 


