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PREAMBULO

Nos termos do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, o regulamento
interno é o documento que define o regime
de funcionamento da escola, de cada um dos
seus 6rgaos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade
escolar.

O referido decreto aprova o regime de
autonomia, administracdo e gestdao dos
estabelecimentos publicos da educagao pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario,
reforcando a participacdo das familias e
comunidades  educativas na  diregao
estratégica dos estabelecimentos de ensino,

procura promover a abertura das escolas ao

exterior e a sua integra¢do nas comunidades
locais.

Pretende-se que seja um documento de
consulta para os membros da comunidade
educativa, sendo que a sua organizagdo e
conteddo desenvolvem-se tendo como
premissa os diversos atores educativos.
Assume-se como um documento com mais
pormenor no concernente aos alunos,
repetindo-se, em alguns artigos, o plasmado
na legislacdo aplicavel. No atinente aos
outros destinatarios é expurgado do que é
dito na legislacao.

No final do documento foi remetido uma
sinopse da legislacdo aplicavel com remissao
para o assunto contido no seu corpo. Sempre
que ocorram publicacées de novos diplomas
legais, proceder-se-a a devida atualizacao,
nao se impondo a necessidade processual de
ficando o

revisoes, nao presente

regulamento interno desatualizado.


http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12600/0334003364.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/07/12600/0334003364.pdf
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Objeto, ambito e aplicacao

1. O presente regulamento explicita os

direitos e deveres de todos os membros
da comunidade educativa da Escola
Secundaria de Vila Verde e ainda
estabelece a sua estrutura organizacional,
constituindo-se como instrumento de
desenvolvimento e operacionalizacdo do
seu projeto educativo e do projeto de
intervencdo do Diretor.

Sao membros da comunidade educativa,
todos que, diretamente ou indiretamente
estdo implicados no processo educativo,
alunos, docentes, nao docentes, Pais/
Encarregados de Educacao e parceiros.

O presente regulamento aplica-se a toda
a comunidade educativa e a todos
aqueles que entrem nos espagos que
sejam propriedade da escola, respeitando
a legislagdo em vigor.

Este regulamento aplica-se a todos os
atos e factos praticados ou ocorridos no
exterior da escola, se os seus agentes
estiverem no desempenho de funcdes
oficiais ou escolares ou as ocorréncias

decorram destas.

5.

1

2.

O desconhecimento do constante no

Regulamento  Interno da  Escola
Secundaria de Vila Verde nao servira de
atenuante em qualquer caso de conflito

ou suposta infragao.

Artigo 2.2

Principios gerais

. A administracio e gestdo da escola

orientam-se  pelos  principios da

igualdade, da participacio e da
transparéncia.

A administracdo e gestdo da escola
subordinam-se aos principios e objetivos
consagrados na Constituicdo e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Os orgaos colegiais de administracdo e
gestdo e as estruturas de coordenagdo
educativa e servicos técnico-pedagdgicos
elaboram os respetivos regimentos nos
primeiros trinta dias do seu mandato,
sendo possivel a sua revisdo sempre que
0 0rgdo assim o decida.

Os regimentos de todos os 6rgaos, com
excecao do Conselho Geral, carecem da
homologacdo do

Diretor para se

tornarem efetivos.
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CAPITULO II
REGIME DE ADMINISTRACAO E
GESTAO ESCOLAR

SECCAO 1
ORGAOS

SUBSECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 3.2
Definicao, composiciao, competéncias,
funcionamento, eleicdo e mandato
. O Conselho Geral é o 6rgao de diregdo
estratégica responsavel pela defini¢do das
linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participacao e
representacdo da comunidade educativa,
nos termos da Lei de Bases do Sistema
Educativo.
. Nos termos fixados no artigo 122 do
Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril, na
sua redacdo atual, foi definida a seguinte
composicao do Conselho Geral:
a) Sete  representantes do  pessoal
docente;
b) Trés representantes do pessoal ndo

docente;

c) Trés representantes dos pais e
encarregados de educacgao;

d) Trés representantes do municipio de
Vila Verde;

e) Trés representantes da comunidade
local;

f) Dois representantes dos alunos.

. O Diretor participa nas reunides, sem

direito a voto.

. Sdo competéncias do Conselho Geral as

que a lei expressamente consagra no
artigo 132 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, na sua redagao atual.

5.A eleicdo e a designacdo de

representantes regem-se pelo disposto
nos artigos 14.2 e 15.2 do Decreto-Lei
n.275/2008, de 22 de abril, na sua redacao
atual e pelo regulamento eleitoral do
processo eleitoral para o Conselho Geral

que consta no Anexo 1.

6. A duracdo do mandato dos membros do

Conselho Geral é a prevista no artigo 162
do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril,

na sua redacao atual.

. O funcionamento do Conselho Geral

decorre do constante no artigo 179 do
Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, na
sua redacdo atual e de regulamentacao

propria.
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SUBSECCAO II
DIRETOR

Artigo 4.2
Definicao e competéncias
. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e
gestdo da escola nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.
. O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fun¢bées por um Subdiretor e por
dois Adjuntos nos termos do Decreto-Lei
n.275/2008, de 22 de abril, na sua
redacao atual.
.0 Diretor tem as competéncias
estipuladas no artigo 202 do Decreto-Lei
n.275/2008, de 22 de abril, na sua
redacdo atual e outras que a lei lhe
atribua.
. O Diretor é recrutado de acordo com o
disposto nos artigos 219 a 242 do
Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril,
na sua redacdo atual.
. 0 mandato, a reconducao e a cessacdo de
funcdes regem-se pelo artigo 252 do
Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril,
na sua redagdo atual.
. O Diretor pode propor ao Conselho Geral
a constituicdo de assessorias técnico-

pedagogicas para apoio as suas

atividades, conforme disposto no artigo
302 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de

abril, na sua redacao atual.

SUBSECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 5.2
Composicao, Competéncias e

Funcionamento

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgao de

coordenacdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa da escola, nos
dominios pedagogico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos
alunos e de formacgdo inicial e continua

do pessoal docente.

. O Conselho Pedagodgico tem a seguinte

composi¢ao:

a) O Diretor, que o preside;

b) Os Coordenadores dos
Departamentos Curriculares;

c¢) Os Coordenadores de Diretores de
Turma;

d) A Professora Bibliotecaria;

e) A Coordenadora dos Projetos e
Plano Anual de Atividades;

f) A Coordenadora da Equipa de

Autoavaliagdo;
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g) A Coordenadora dos Apoios
Educativos;

h) A Coordenadora da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva;

3. Os cargos identificados nas alineas c), €),
f) e g) do ponto anterior, sdo designados
pelo Diretor pelo tempo do mandato do
mesmo.

4. S3o competéncias do  Conselho
Pedagogico as que estdo definidas no
artigo 332, do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril na sua redagao atual.

5. O seu funcionamento esta conforme o
expresso no artigo 342, do Decreto-Lei

n?75/2008 de 22 de abril na sua

redagdo atual.

SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 6.2
Composicao, Competéncias e
Funcionamento
1. A composicdo, as competéncias e o
regime de funcionamento do Conselho
Administrativo regem-se pelo disposto
nos artigos 372 a 392 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril na sua redacgao

atual e demais legislacdo aplicavel.

1. Sao consideradas

CAPITULO III
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO 1
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E
SUPERVISAO

Artigo 7.2

Definicao

estruturas  de
coordenacdo e supervisao pedagogica o
Conselho de Coordenadores dos
Departamentos Curriculares, 0sS
Departamentos Curriculares, os Grupos
Disciplinares, o Conselho de Diretores de
Turma, o Conselho de Diretores de

Cursos Profissionais, os Conselhos de

Turma.

Artigo 7.2A
Natureza e duracao das reunides
1. As reunides de natureza pedagogica
convocadas nos termos legais devem ter
a dura¢do maxima de duas horas;
2. A duracao das reunides de natureza
pedagdgica que decorram de
necessidades ocasionais e que nao

possam ser realizadas nos termos da
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alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD,

tém a duracdo maxima de duas horas.

SUBSECCAO I

CONSELHO DE COORDENADORES

DOS DEPARTAMENTOS
CURRICULARES

Artigo 8.2
Composicao, funcionamento e

competéncias

1. O Conselho de Coordenadores de

Departamento Curriculares é composto

pelos coordenadores de Departamento,

sendo presidido pelo Diretor.

. Este conselho redne ordinariamente apés

cada reunido de Conselho Pedagogico,

podendo reunir sempre que o Diretor
considere pertinente.

. Sdo competéncias do Conselho de

Coordenadores de Departamento:
a)Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Assegurar a  veiculacdo da
informa¢do emanada do Conselho
Pedagdgico;

c)Definir a ordem de trabalhos das
reunides de Departamento;

d) Promover a articulagdo curricular
entre os departamentos, com as

equipas de projetos e clubes e as

atividades no ambito dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades

(PAPA).

SUBSECCAO II

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 9.2

Defini¢cao e composicao

. O Departamento Curricular é a estrutura

de orientacdo educativa que visa a
articulacdo e gestdao curricular na
aplicagdo dos planos de estudos, bem
como 0 desenvolvimento de

componentes curriculares.

. Sdo seis os Departamentos Curriculares

compostos pelos seguintes grupos de

recrutamento:

a) O Departamento de Linguas e
Literatura, integra os seguintes
Grupos de Recrutamento:

300 - Portugués e Portugués Lingua
Nao Materna;

320 - Francés;

330 - Inglés.

b) O Departamento de Ciéncias Sociais
e Humanas, integra os seguintes
Grupos de Recrutamento:

420 - Geografia;

430 - Economia e Contabilidade.
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c) O Departamento de Artes e
Desporto, integra os seguintes
Grupos de Recrutamento:

530 - Educagao Tecnologica;

600 - Artes Visuais;

620 - Educagdo Fisica / Desporto
Escolar.

d) O Departamento de Ciéncias
Experimentais , integra os seguintes
Grupos de Recrutamento:

510 - Fisica e Quimica;
520 - Biologia Geologia.

e) O Departamento Ciéncias Exatas e
Novas Tecnologias, integra os
seguintes Grupos de Recrutamento:
500 - Matematica;

550 - Informatica .

f) O Departamento de Humanidades,
integra os seguintes Grupos de
Recrutamento:

290 - Educacdo Moral e Religiosa
Catdlica;

400 - Historia;

410 - Filosofia;

910 - Educacgao Especial.

3. Os técnicos especializados contratados

por oferta da escola para lecionagdo das
disciplinas dos cursos profissionais sdo
integrados num departamento e num
grupo, de acordo com proposta

fundamentada do Diretor.

Artigo 10 .2
Competéncias e Funcionamento

Sao competéncias dos Departamentos

Curriculares:

a) Adequar a realidade da escola a
aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com
outras estruturas e servicos da escola,
a adog¢do de metodologias adequadas
ao desenvolvimento dos planos de
estudo;

c¢) Propor medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a
prevenir o abandono escolar;

d) Analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto e propor
novos ambientes de aprendizagem ;

e) Assegurar a articulacao
interdisciplinar e vertical;

f) Colaborar e participar na construcao e
desenvolvimento do Projeto
Educativo e do PAPA da escola;

g) Apreciar, elaborar e aprovar os
critérios de avaliacdo dos alunos;

h) Assegurar a  coordenacdao de
procedimentos e formas de atuacdo
no dominio da aplicagdio de
estratégias de diferenciacao

pedagoégica e da avaliacdo das

aprendizagens;
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i) Identificar necessidades de formacao
dos docentes;

j) Analisar e refletir sobre os resultados
académicos no ambito do processo de
autoavaliacdo da escola;

K) Assegurar todos 0s  processos
inerentes a avaliacdo externa;

1) Apreciar e aprovar os critérios de
avaliacdo, as matrizes, as provas de
equivaléncia a frequéncia, os exames
elaborados a nivel de escola
equivalentes a exames nacionais e
exames a nivel de escola;

m) Colaborar, participar e criar as
condicbes para uma cultura de
autoavaliacdo de escola que se
concretiza no Projeto Global de

Autoavaliagdo de Escola.

2. A convocagdo e o funcionamento das

reunides de departamento obedecem ao
previsto no Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

3. 0 Departamento Curricular reune

ordinariamente uma vez por periodo ou
quando tal for requerido por, pelo menos,
um ter¢co dos membros em efetividade de

funcdes que integram o Departamento.

Artigo 11.2
Eleicdo e competéncias dos
Coordenadores dos Departamentos
Curriculares
O Coordenador de Departamento
Curricular é eleito ao abrigo do
estipulado no artigo 43.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua

redacao atual.

2. Sao competéncias dos Coordenadores dos

Departamentos Curriculares:

a) Convocar as reunioes do
departamento, através da plataforma
Utilatas;

b) Dirigir as reunides do departamento;

c) Assegurar a representacdo do
Departamento no Conselho
Pedagdgico;

d) Garantir a circulacdo de informacao
entre o Conselho Pedagégico e os
Representantes de Grupo;

e) Articular o trabalho dos diferentes
grupos disciplinares do
departamento;

f) Promover a avaliacdo sistematica dos
resultados da atividade do
departamento;

g) Monitorizar em articulacdo com o
Representante de Grupo o trabalho
desenvolvido pelos membros do

departamento;
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h) Assegurar a articulacdo e gestdo
curricular;

i) Coordenar o grupo de recrutamento
a que pertence;

j) Participar nas reunides de Conselho
de Coordenadores de Departamento;

k) Apresentar ao Diretor um relatdrio
critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

1) Relativamente a avaliagdo docente
sdo também competéncias do
Coordenador  de Departamento
Curricular as constantes no Decreto
Regulamentar n? 26/2012, de 21

fevereiro.

SUBSECCAO III
GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 12.2
Composicao, competéncias e
funcionamento

1.0 Grupo Disciplinar é composto pelos
docentes pertencentes ao mesmo grupo de
recrutamento.
2.Sao competéncias dos Grupos
Disciplinares:

a) Propor medidas nos dominios da

orientacao, acompanhamento e

avaliacao dos alunos, visando

contribuir para o sucesso educativo;

b) Planificar e gerir a implementacdo dos

programas e planos curriculares;

¢) Produzir materiais de apoio a atividade

letiva;

d)

e)

g)

h)

j)

k)

)

Diagnosticar dificuldades e propor
estratégias de remediagao;

Definir os critérios especificos de
avaliacao;

Apresentar  propostas para a
elaboracao do PAPA;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo
no dominio das didaticas especificas
das disciplinas;

Selecionar modelos pedagdgicos,
métodos de ensino e de avaliacdo e
materiais de ensino/aprendizagem
coerentes com o projeto educativo da
escola e adequados a variedade dos
interesses e capacidades dos alunos;
Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas ao nivel das
turmas;

Elaborar, apreciar e aprovar as
Informacgdes-Prova de Equivaléncia a
Frequéncia e as respetivas provas;
Apreciar e aprovar a escolha dos
manuais escolares;

Em sede de regimento proprio, os

Grupos Disciplinares definem outras
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regras de funcionamento motivadas

pelas respetivas especificidades.

3. A convocacdo e o funcionamento das

reunides de grupo disciplinar obedece
ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.
0 Grupo Disciplinar reine
ordinariamente uma vez por periodo ou
quando tal for requerido por, pelo
menos, um ter¢co dos membros em

efetividade de fungdes que integram o

Departamento.

Artigo 13.2

Competéncias do Representante do Grupo

Disciplinar

1. O Representante do Grupo Disciplinar é

2.

eleito pelos docentes do grupo. Em caso
de empate procede-se a nova votagdo
entre os dois elementos mais votados. Se
houver novo empate o presidente da
reunido tera voto de qualidade.

A vigéncia do mandato do Representante
de Grupo decorre até final do mandato
do Coordenador de Departamento
Curricular, podendo ser exonerado, a
todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, ap6s consulta
ao respetivo Coordenador de

Departamento.

3. Sdo competéncias do Representante de

Grupo Disciplinar:

a) Coordenar, acompanhar e apreciar as
informagdes-prova de equivaléncia a
frequéncia e as respetivas provas;

b) Coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades curriculares e
extracurriculares do grupo;

c) Organizar os materiais e recursos;

d) Inventariar o material do grupo
disciplinar no caso de ndo haver
diretor de instalagdes;

e) Coadjuvar o  Coordenador de
Departamento Curricular;

f) Orientar e acompanhar a pratica
pedagogica dos docentes do respetivo
grupo;

g) Assegurar o cumprimento das

orientacdes recebidas do

Coordenador do  Departamento
Curricular;

h) Convocar as reunides do grupo
disciplinar, através da plataforma
Utilatas;

i) Dirigir as reunides do grupo
disciplinar;

j) Apresentar ao Coordenador de

Departamento um relatério critico,

anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 14.2

Direcao de instalacoes

1. Tendo em conta a especificidade da escola,

sao criadas diregdes de instalagdes para
as seguintes areas de:

a) Fisica;

b) Quimica;

c) Biologia e Geologia;

d) Educacao Fisica.

Artigo 15.2

Competéncias do Diretor de Instalagdes

1. Os Diretores de instalagdes sao docentes

designados anualmente pelo Diretor e
ser-lhes-do atribuidos, pelo menos, 45
minutos da componente nao letiva.

Sao competéncias do Diretor de

instalagcdes:

a) Conferir o inventario de material apés
o inicio das funcdes;

b) Elaborar e enviar um inventario
atualizado ao Coordenador de
Departamento Curricular e ao Diretor
em suporte digital, no final do ano
letivo;

c) Propor ao Diretor o abate de
equipamento e materiais;

d) Elaborar, sob proposta dos docentes,
as relagdes de necessidades de
aquisicao de material e equipamento

e de manutencdo ou reparacdo de

equipamento e apresenta-los ao
Diretor;

e) Divulgar as normas de segurancga e o
regulamento de utilizacdo das
instalacdes;

f) Zelar pela conservacdao e higiene de

materiais, equipamento e instalacdes;

SUBSECCAO IV
CONSELHO DOS DIRETORES DE
TURMA

Artigo 16.2
Definicao, composiciao, competéncias e

funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma é o

orgdo intermédio de coordenacdao dos
Diretores e Turma.

Os Diretores de Turma organizam-se em
trés conselhos: 32 Ciclo; Curso Cientifico-
Humanistico e Cursos Profissionais.

Os Conselhos de Diretores de Turma sao
coordenados e presididos por um
coordenador designado pelo Diretor.

Os Conselhos referidos sao constituidos
pelos Diretores de Turma do respetivo
ciclo /curso.

Sao competéncias dos Conselhos de

Diretores de Turma:

10
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a) Elaborar e aprovar o respetivo
Regimento Interno;

b) Propor, articular, planificar e
dinamizar as atividades e projetos
comuns a desenvolver, anualmente,
pelas turmas de um mesmo ano de
escolaridade ou ciclo de ensino, no
ambito do Projeto Educativo e do
PAPA, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagégico e
assegurando a sua articulacdo por
nivel, ciclo e ano de escolaridade;

c) Identificar necessidades de formagao;

d) Preparar e monitorizar a realizacao
das reunides de avaliacao final de
periodo e ano em articulagio com o
Diretor;

e) Analisar o sucesso académico no final
de cada periodo e propor ou
recomendar a ado¢ao de medidas e
acoes de melhoria;

f) Cooperar com o Servigo de Psicologia
e Orientacdo e com a Educagdo
Especial.

Os Conselhos de Diretores de Turma

reinem ordinariamente, duas vezes no

primeiro periodo e uma nos restantes
periodos e, extraordinariamente, sempre
que se justifique.

A convocagao e o funcionamento das

reunioes dos Conselhos de Diretores de

Turma obedecem ao previsto no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

O Conselho de Diretores de Turma redne
ordinariamente uma vez por periodo ou
quando tal for requerido por, pelo menos,
um ter¢co dos membros em efetividade de

fungdes que integram o conselho.

Artigo 17.2
Mandato e competéncias dos
Coordenadores dos Diretores de Turma
1. O mandato dos Coordenadores de

Diretores de Turma é coincidente com

o mandato do Diretor.

2. Sdao competéncias dos Coordenadores
dos Diretores de Turma:

a) Articular com o Diretor todas as
atividades a desenvolver;

b) Coordenar a acdao do respetivo
conselho, articulando estratégias e
procedimentos;

c) Representar o Conselho de
Diretores de Turma no Conselho
Pedagdgico;

d) Apreciar e submeter ao Conselho
Pedagodgico as propostas do conselho
que coordena;

e) Garantir a aplicacao das
orientacdes do Conselho Pedagogico;

f) Divulgar, junto dos Diretores de

Turma, toda a informacdao adequada

11
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ao necessario desenvolvimento das

suas competéncias;

g) Apresentar ao Diretor um relatério

critico do trabalho desenvolvido, no

final do ano letivo.

SUBSECCAO V
DIRECAO DE TURMA

Artigo 18.2

Competéncias do Diretor de Turma

Para além das competéncias na legislacdo

em vigor, compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

Coordenar a elaboracio e a
implementacdo do Plano Curricular
de Turma (PCT);

Desenvolver agdes que promovam e
facilitem a correta integracdo dos
alunos na turma;

Dar a conhecer aos Pais e
Encarregados de Educacdo e aos
alunos o

Regulamento Interno,

fazendo-os subscrever uma
declaracdo anual de aceitacdo e de
compromisso do constante no
mesmo, bem como da autorizacao de
saida da escola, recolha de imagem e

administracao de medicamentos;

d) Promover a articulacdo entre a escola

e a familia, realizando reunides

g)

h)

ordindrias no inicio do ano letivo e de
final de periodo, com os Pais e
Encarregados de Educacdo em
horario pds-laboral;

Criar, organizar e atualizar o processo
individual do aluno e o dossier de
turma,;

Apresentar ao respetivo Coordenador
de Diretores de Turma um relatério
critico do trabalho desenvolvido, no
final do ano letivo;

Promover a responsabilizagdo dos
alunos, pais e encarregados de
educacao na aplicagdo de medidas
educativas decorrentes de insucesso
educativo ou de situagdes de
indisciplina;

Promover em conselho de turma a
articulacao interdisciplinar e com o
curriculo local;
Operacionalizar todos os aspetos
concernentes a Educacdo Sexual em
Meio Escolar, conforme estipulado na
Lei n.260/2009, de 6 de agosto,
regulamentada pela Portaria n.2196-

A/2010, de 9 de abril.

Artigo 19.2

Competéncias dos secretarios dos

Conselhos de Turma

1. Sao competéncias do secretario:

12




¢

% Escola Secundaria de Vila Verde

a) Secretariar as reunides do Conselho
de Turma;

b) Apoiar o Diretor de Turma nos
trabalhos burocraticos das reunides

do Conselho de Turma.

2. Na auséncia do Diretor de Turma

compete ao Secretario de Turma as

seguintes fungdes:

a) Receber documentagdo/
informagdes dos Encarregados de
Educacao;

b) Receber as justificacdes das faltas

dos alunos.

SUBSECCAO VI

Conselho de Turma

Artigo 20.2
Definicao, constituicdo, competéncias e

funcionamento

1. O Conselho de Turma é o o6rgao de

natureza deliberativa, de
acompanhamento e avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos e
a articulacao entre a escola e as familias,
conforme consta nos Decreto-lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo
atual, no Despacho Normativo n.21-F /

2016, Portaria n.2 243/ 2012, Portaria 74-

A/2013, Portaria 223-A/2018, Portaria
226-A/2018 e Portaria 235-A/2018.

. A constituicio e funcionamento do

Conselho de Turma regem-se pelo artigo
442 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na sua redagdo atual e pelo
plasmado no artigo 2392 do Despacho
Normativo n.2 1-F/2016 de 5 de abril ou
artigo 352 da Portaria 223-A/2018 de 3 de
agosto, para o terceiro ciclo, sendo que
para o ensino secundario obedece ao
artigo 192 da Portaria n2243/2012 de 10
de agosto ou artigo 349 da Portaria 226-
A/2018, de 3 de agosto e artigo 379 da
Portaria 235/2018, de 23 de agosto, no

concernente aos cursos profissionais.

. A convocagdo e o funcionamento das

reunides de Conselho de Turma que ndo
envolvam avaliagdo obedecem ao previsto
no Codigo do Procedimento

Administrativo.

. Outros técnicos podem participar no

Conselho de Turma, sem direito a voto.

. Sem prejuizo do disposto na legislagdo em

vigor, compete ao Conselho de Turma:

a) Elaborar, implementar e avaliar o PCT
visando adequar ao contexto de cada
turma, as estratégias de concretizacao
e desenvolvimento do curriculo
nacional e local e o plasmado no

Projeto Educativo, promovendo a

13
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melhoria das condicoes de
aprendizagem e a articulacdo entre a
escola e a familia;

b) Promover a articulagdo curricular
interdisciplinar;

¢) Definir e implementar estratégias de
diferenciacdo  pedagodgica e da
avaliacdo das aprendizagens;

d) Disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo
informacao relativa aos processos de
ensino e aprendizagem dos seus

educandos.

6. O Conselho de Turma pode reunir,

ordinariamente, no inicio de cada ano
letivo e no fim de cada periodo letivo e
extraordinariamente, sempre que se
justifique.

. A convocagdo e o funcionamento das
reunioes dos Conselhos de Turma
obedecem ao previsto no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

SUBSECCAO VII
CONSELHOS DE CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 21.2

Composicao e competéncias

. As orientacdes quanto as especificidades,

ao funcionamento e operacionalizagdo
dos cursos profissionais rege-se pelo
constante no Guido de Operacionalizacao
dos Cursos Profissionais, que consta
como Anexo 2.

O Conselho de Curso é presidido pelo

Diretor de Curso.

4. 0 Conselho de Curso retne

ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por iniciativa do
Diretor de Curso, quando convocado pelo
Diretor ou quando tal for requerido por,
pelo menos, um ter¢o dos membros em
efetividade de fun¢des que integram o
Departamento.

Compete ao Conselho de Curso a
organizacdo, realizacdo e avaliacdo do
curso, nomeadamente:

a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos

docentes que a integram.

Artigo 22.2
Competéncias do Coordenador dos
Diretores dos Cursos Profissionais
Colaborar com os Diretores dos Cursos
Profissionais e com os servigos de apoio
existentes na escola na elaboracao de
estratégias pedagdgicas destinadas aos

cursos que coordena.

14
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. Assegurar a articulacio entre as
atividades desenvolvidas pelos diretores
que coordena e as realizadas por cada
grupo disciplinar, nomeadamente no que
se refere a elaboracdo e aplicacao de
programas especificos dos cursos
profissionais.

Divulgar, junto dos Diretores dos Cursos
Profissionais, toda a informacgdo
necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias.

. Apreciar e submeter ao Conselho
Pedagogico as propostas dos Conselhos
de Turma dos cursos que coordena.
Colaborar com o Conselho Pedagogico na
apreciacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular.
Planificar, em colaboracdo com o
Conselho de Diretores dos Cursos
Profissionais que coordena, as atividades
a desenvolver anualmente e proceder a
sua avaliagao.

Propor ao Conselho Pedagégico a
realizacdo de acgbdes de formagdo no
dominio da orientacdo educativa e da
coordenacao das atividades das turmas;

. Apresentar ao Diretor um relatério anual
de avaliacao das atividades
desenvolvidas, no final do ano letivo.
Convocar e presidir as reunides de

coordenacao de Diretores de Curso.

10. Criar, se necessario, equipas de trabalho

para dar resposta aos problemas de
sucesso/insucesso escolar e educativo
e/ou para dar resposta aos problemas
que estao relacionados com o cargo de

Direcao de Curso.

11. Prestar apoio aos Diretores dos Cursos

Profissionais.

SECCAO II
OUTRAS ESTRUTURAS DE
COORDENACAO

SUBSECCAOI
EQUIPA DOS RECURSOS
TECNOLOGICOS

Artigo 23.2

Definicdo e competéncias

1. A Equipa dos Recursos Tecnolégicos,

cujos elementos sao  designados,

anualmente, pelo Diretor, compete:

a) Promover e apoiar a integracdao das
TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na seguranca ao nivel da
escola;

b) Colaborar no levantamento de

necessidades de  formacao e

15
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certificacdo em TIC de docentes e nao-
docentes;
c¢) Fomentar a criagao e participacao dos
docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;
d) Zelar pelo funcionamento dos
equipamentos e sistemas tecnologicos
instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnolégico as escolas e

das empresas que prestem servicos de

manutenc¢do aos equipamentos.

SUBSECCAO II
EQUIPA DE PROMOCAO E
EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 24.2

Defini¢ao e competéncias

1. A Equipa de Promocio e Educacio paraa

Saude (PES), cujos elementos sao

designados pelo Diretor, compete:

a) Gerir o gabinete de informacao e
apoio ao aluno (GIAA);

b) Colaborar na elaboracdo dos projetos
de educacdo sexual de turma, de
acordo o previsto na Lei n.2 60/2009,
de 6 de agosto e na Portaria n.2 196-

A/2010, de 9 de abril);

c¢) Organizar, em colaboracdo com os
alunos, as familias e o ACES II -
Gerés/Cabreira, atividades e projetos
nos dominios da educacdo para a
saude e da educacdo sexual.

O Diretor designa o coordenador e os

elementos para a equipa PES,

anualmente.

SUBSECCAO III
EQUIPAS DO PLANO ANUAL E
PLURIANUAL DE ATIVIDADES
(PAPA) E CLUBES/PROJETOS

Artigo 25.2

Definicao, constituicio e competéncias

1.

A Equipa do PAPA define, em fungao do
constante no Projeto Educativo, os
objetivos, os aspetos organizacionais, a
programacdao e calendarizacao de
atividades.

A Equipa do PAPA é constituida pelo
Coordenador do PAPA, designado pelo
diretor, pelo periodo de vigéncia do seu
mandato, e por outros elementos
cooptados, anualmente.

Sao competéncias da Equipa PAPA:

a) Fazer cumprir o constante no

Regimento do PAPA, conforme o

previsto no Anexo 3;
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b) Articular com o Diretor de forma a
assegurar o trabalho a ser

desenvolvido nestas areas;

c) Elaborar o PAPA com base nas
propostas apresentadas pelas
diferentes estruturas educativas e
em articulagdo com o Projeto
Educativo da escola;

d) Elaborar os relatérios intermédios
e final de execucdo do PAPA para
apresentacao em Conselho
Pedagogico e Conselho Geral;

e) Promover a  aplicagao de

procedimentos de avaliacdo das

atividades constantes no PAPA.

4. Cabe ao coordenador(a) dos Clubes e

Projetos, designado(a) pelo Diretor,
anualmente, a divulgacdo dos projetos e
clubes da escola.

5. O Coordenador de Clubes possui as
seguintes competéncias:

a) Apresentar ao Diretor os
projetos e atividades e proceder
a sua divulgacao;

b) Facilitar a comunicacdo entre os
diversos intervenientes no
desenvolvimento dos projetos;

c) Divulgar e incentivar  a

participacao em projetos,

concursos e atividades

promovidos por  entidades
externas a escola;

d) Monitorizar a realizacdo dos
projetos, clubes, oficinas e
atividades em articulagdo com o
Diretor;

e) Analisar os resultados das

avaliacOes finais efetuadas pelos

responsaveis de cada projeto,

clube ou oficina.

SUBSECCAO IV
EQUIPA DE COMUNICACAO E
MARKETING

Artigo 26.2
Definicdo, competéncias e normas de

informacao e comunicac¢ao

1. A Equipa de Comunicag¢do e Marketing

2.

3.

tem como objetivo a projecao da escola
na comunidade educativa, bem como
potenciar a comunicacdo interna e
externa.

O Diretor assume a coordenagao da
equipa, pelo periodo de vigéncia do seu
mandato, e os restantes elementos da
equipa sao cooptados anualmente.

A veiculagdo da informagdo obedece ao
constante no Plano de Comunicagao

Interna que consta como Anexo 4.

17




¢

% Escola Secundaria de Vila Verde

4. O referido plano é sujeito a revisdes
anuais ou sempre que se considere

necessario.

SUBSECCAO V
EQUIPA DE COORDENACAO DA
AUTOAVALIACAO

Artigo 27.2
Definicao e competéncias da Equipa de
Autoavaliacao

. A equipa de coordenagcdo da
autoavaliacdo rege a sua acdo pelo
constante no artigo 32 da Lei n.®
31/2002, de 20 de dezembro, tendo em
vista a promog¢ao de uma cultura de
autoavaliacdo na escola.

. No ambito do seu trabalho, a equipa
promove a recolha e o tratamento de
informacdo que habilite a tomada de
decisdes com vista a melhoria das
praticas e resultados na escola.

. O Diretor designa o Coordenador pelo
periodo do seu mandato, sendo
cooptados mais 4 professores
anualmente.

. Sdo ainda cooptados representantes dos
assistentes operacionais, dos alunos e dos

Pais e Encarregados de Educacao.

. Sdo competéncias da Equipa de

Autoavaliagdo:

b) Planear o processo de autoavaliacao
da escola;

c) Apresentar os resultados da
autoavaliacdo;

d) Envolver a comunidade escolar e
educativa no processo de
autoavaliacdo;

e) Operacionalizar os resultados da
autoavaliacdo num plano de melhoria
de praticas educativas da Escola

Secundaria de Vila Verde.

. O Diretor pode estabelecer parcerias com

instituicbes de ensino superior ou
proceder a contratacdo de consultores

para colaborar e apoiar o trabalho

desenvolvido pela equipa de
autoavaliacdo.
CAPITULO IV

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO 1
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 28.2

Definicao e horario de funcionamento.
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. Os servicos administrativos sao unidades
organicas flexiveis de acordo com a
legislacao em vigor.

. 0 horario de funcionamento dos Servicos
Administrativos é definido pelo Diretor e
afixado em local visivel e divulgado na

pagina da escola.

SECCAO I
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SUBSECCAO I
EQUIPA DE APOIO A EDUCACAO

INCLUSIVA
Artigo 292

Definicdo, competéncias, funcionamento

da Equipa de Apoio a Educacdo Inclusiva

(EMAEI)

1. A Equipa multidisciplinar de apoio a

educacao inclusiva tem como finalidade
conduzir o processo de identificagdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, em fun¢ao das caracteristicas
de cada aluno, no acompanhamento e na
monitorizacdo da eficacia da aplicacao
dessas mesmas medidas, reforcando o
envolvimento dos docentes, dos técnicos,
dos pais ou encarregados de educagdo e

do proprio aluno.

2. Cabe ao Diretor designar os elementos

permanentes da Equipa multidisciplinar
de apoio a educagdo inclusiva, o seu
coordenador e definir o local de

funcionamento.

3. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa
para a educacado inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c¢) Acompanhar e  monitorizar a
aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes
na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -
pedagogico previsto no artigo 21.2 do
Decreto-Lei 54/2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o
plano individual de transicdo
previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.2 do referido Decreto-lei;

f) Acompanhar o funcionamento do
centro de apoio a aprendizagem;

g) Criar formularios de escola, no
ambito da Educacao Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar
necessario, mais informa¢des ou
documentos junto do responsavel

pela identificacao;
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i) Analisar a informagdo processual,
recolhida pelos elementos variaveis,
com vista a proposta conjunta das
medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar, e monitorizacdo da
aplicagdo das mesmas;

j) Definir grupos de trabalho, atendendo
a especificidade das varias situagoes;

k) Nomear para a avaliagdo
especializada um  docente de
educacdo especial e o(s) técnico(s) a
envolver no processo;

1) Proceder ao registo de todos os
processos identificados e analisados,
criando uma base de dados geral com
os processos individuais, onde devera
constar a informagdo recolhida e a
intervencdo subsequente.

4. A convocagdo e o funcionamento das
reunides da equipa alargada do EMAEI
obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5. Sdo competéncias do Coordenador do
EMAEI as que decorrem do disposto
no Decreto-lei 54/2018, na sua leitura

atual.

Artigo 29.2A

Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA), constitui-se como uma estrutura

de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e

competéncias da escola.

. A Coordenacdao do Centro de Apoio a

Aprendizagem (CAA) é desenvolvida por
um docente do grupo 910, sendo
designado pelo Diretor, anualmente.

Os recursos humanos afetos ao CAA serao
definidos, no inicio de cada ano letivo,

pelo Diretor.

. Atualmente, o CAA aglutina uma sala

especifica denominada Centro de Apoio a
Aprendizagem recorrendo as vdarias

valéncias que a escola dispde.

. A sala especifica do CAA estd disponivel

para todos os alunos entre as 08:25 e as
18:30, desde que acompanhados por
pessoal docente ou ndo docente, em

conformidade com as atividades letivas.

. A sala especifica do CAA possui varias

zonas de trabalho: espagco multimédia,
area de expressOes, salas de trabalho

individual/ grupo e cozinha.

. As formas de concretizacdo dos objetivos

do CAA, bem como a articulagdo com os
recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola,
designadamente no que respeita ao apoio
e a avaliacdo das aprendizagens,
decorrem de um plano de acdo a

apresentar pelo coordenador ao Diretor.
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2.

SUBSECCAO II-
SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO

Artigo 30.2
Defini¢do, competéncias, constituicao
O Servico de Psicologia e Orientacdo é
uma unidade especializada, @ com
atribuicdes funcionais nos dominios da
orientacao escolar e
profissional/educacdo para a carreira e
do apoio/aconselhamento
psicopedagégico a alunos e a professores.
As competéncias do Servigo de Psicologia
e Orientacdo decorrem do art? 6 do

Decreto Lei 190/1991, de 17 de maio.

. Os elementos que integram o Servigo de

Psicologia e Orientacdo definem um
plano de acdo enquadrado nos
referenciais legais e técnico-cientificos
dos psicdlogos escolares que se traduz
num plano anual préprio que integra o
PAPA da escola.

O relatério final de avaliagdo sera

apresentado em sede de Conselho

Pedagdgico.

SUBSECCAO III
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 31.2

Definicao

. A Biblioteca Escolar é um espaco

dirigido, fundamentalmente, para as

seguintes areas de intervencao:

a) desenvolvimento de competéncias
nos seguintes dominios: informacgao e
aprofundamento da cultura civica;
ciéncia, tecnologia e arte; motivacdo e
desenvolvimento da aprendizagem,
da leitura e da literacia;

b) desenvolvimento e valorizacao da
criacdo, do espirito de andlise e de
investigacao;

c) aquisicdo de competéncias e de
capacidades relativamente a

producao de documentos em suportes

e linguagens diferentes.

Artigo 32.2

Designacao do Professor Bibliotecario

. A designacdo do Professor Bibliotecario

decorre da aplicacdo dos art.2 22 e 52 da

Portaria 192-A /2015 de 29 de junho.
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Artigo 33.2
Func¢des do Professor Bibliotecario
O conteddo funcional do Professor
Bibliotecario decorre do artigo 3.2 da

Portaria 192-A/ 2015 de 29 de junho.

Artigo 34.2

Equipa da Biblioteca Escolar
Para coadjuvar o Professor Bibliotecario
¢ designada, anualmente, uma equipa
constituida, no maximo por 4 elementos,
nomeados pelo Diretor.
Compete ao Professor Bibliotecario e a
sua equipa, elaborar um regimento no
inicio de cada ano letivo, onde devera
constar, obrigatoriamente:
a) Oplano de trabalho da equipa;
b) A definicao e distribuicao das tarefas

a médio e a longo prazo.

SUBSECCAO IV
SALA DE ESTUDO

Artigo 35.2
Sala de Estudo
E o espaco disponibilizado para os
alunos, sob a orientacao de professores,
para o estudo , a realizacdo de trabalhos
individuais e/ou em grupo, realizacdo de

testes, apoio educativo e aplicacdo da

medida sancionatéria de ordem da saida

de aula.

. A sala de estudo deve ter afixado o

horario semanal que inclua os nomes dos
professores, disponiveis ao longo da
semana, e a respetiva disciplina de
lecionagdo, para efeitos de prestaciao de

apoio.

SUBSECCAOV
APOIO EDUCATIVO

Artigo 36.2

Definicao, objeto e funcionamento

1. 0 apoio educativo é um servico

disponibilizado aos alunos, nas diversas
areas disciplinares, que revelem
dificuldades de aprendizagem num ou
varios temas dos conteudos curriculares
de wuma dada disciplina, que nao
cumpriram todo o programa curricular no
ano letivo anterior e que vieram do
estrangeiro e demonstram dificuldades no
dominio da Lingua Portuguesa e noutras
disciplinas com metodologias e programas
curriculares distintos dos lecionados no

nosso pais.

. Envolve um conjunto de estratégias e

atividades concebidas e realizadas na

Escola Secundaria de Vila Verde, no
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ambito curricular e de enriquecimento

curricular.

3. Os tipos e apoios educativos sao os

seguintes:

a) Apoio pedagogico personalizado;

b) Apoio pedagédgico individualizado;

c) Apoio pedagoégico acrescido;

d) Tutorias;

e) Apoio pedagdgico de preparagdo para
exame nacional e provas finais;

f) Apoio a Portugués Lingua Nao
Materna;

g) Apoio ao estudo em auto acesso;

h) Coadjuvagoes;

i) Colaboragao interpares.

. A referenciacdo dos alunos pode ser feita

pelo Diretor de Turma ou pelo Conselho

de Turma, decorrente das avaliacdes do

primeiro e segundo periodos ou das

reunides intercalares, ou em qualquer

momento do ano letivo.

. A proposta de encaminhamento dos

alunos para as varias modalidades de

apoio educativo deve ser comunicada ao

Encarregado de Educacdo para seu

conhecimento e obtenc¢do de anuéncia.

O registo de trés auséncias ao apoio

educativo deve ser comunicada ao

Diretor de Turma pelo professor que

presta apoio de modo a dar

conhecimento ao Encarregado de
Educacgao.

Se o aluno faltar trés vezes,
injustificadamente, €é excluido da
frequéncia do apoio, devendo, tal facto,
ser comunicado ao Encarregado de

Educacao.

. A decisao da ndo aceitacdo do apoio

proposto deve ser formalizada por
escrito, pelo Encarregado de Educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade.

No final de cada periodo letivo os
docentes que prestam apoio educativo
devem proceder a uma avaliacdo do
apoio efetuado e entregar esse
documento ao Coordenador do Apoio

Educativo.

Artigo 37.2
Designacao e competéncias do
Coordenador do Apoio Educativo
O Coordenador do Apoio Educativo é
designado pelo Diretor pelo periodo de

vigéncia do seu mandato.

. Ao Coordenador do Apoio Educativo

compete-lhe:

a) Proceder a articulagdo entre o Diretor
de Turma e o professor do apoio;

b) Fazer o levantamento e manter

atualizada a lista dos alunos propostos
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e os que usufruem de aulas de apoio
pedagdgico;

c) Proceder a calendarizacdo das aulas de
apoio;

d) Apresentar relatério trimestral ao

Diretor.

CAPITULOV
OUTRAS FORMAS DE
PARTICIPACAO

SECCAO I
ALUNOS

SUBSECCAO I
DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE
TURMA

Artigo 38.2
Elegibilidade, perfil e competéncias do

Delegado e Subdelegado de Turma

A eleicao do Delegado e do Subdelegado
de turma deve ocorrer no inicio do ano
letivo, por sufragio presencial e secreto,
sob a supervisdao do Diretor de Turma e
nas disciplinas/areas disciplinares e
onde se verifique o maior nimero de

alunos inscritos que constituem a turma.

Nao podem ser eleitos os alunos
referidos no ponto 5 do artigo 82 da Lei
51/2012.

O aluno que obtenha 50% mais um dos

votos sera o delegado de turma, o

segundo mais votado, o subdelegado .

Em caso de empate, a votagdo sera feita

entre os dois alunos mais votados.

Deve ser elaborada a ata do escrutinio,

secretariada pelo Diretor de Turma/

professor e assinada pelos eleitos e os
resultados devem ser homologados pelo

Diretor de Turma e dados a conhecer ao

Diretor da escola.

Os alunos devem ser esclarecidos sobre

o perfil dos candidatos a delegado e

subdelegado, bem como das suas

competéncias:

a) Ter capacidade de didlogo, sentido de
responsabilidade e de justica;

b) Ser ponderado, pré-ativo, assiduo,
pontual, tolerante e mediador de
conflitos;

c) Participar ativamente nas reunides de
Conselho de Turma para as quais
forem convocadas e de Assembleia de
Delegados de Turma, sendo porta-voz
dos interesses e das sugestoes de
melhoria indicados pelos seus pares e
dar conhecimento das informacoes

emanadas destas reunioes.
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7. O Subdelegado de Turma substitui o

Delegado de Turma no cumprimento das
suas fungbes, na sua auséncia ou
impedimento.

. Situacdes de cessacdo de funcgdes:

a) Poderdao ser aceites pedidos de
exoneracdo de cargo junto do Diretor
de Turma quando devidamente
fundamentados;

b) Quando se verificarem situagdes
gravosas de incumprimento no
previsto nos Deveres dos Alunos;

¢) Quando nao for cumprido o plasmado

no perfil do delegado e subdelegado.

9. As decisdes de cessacdo de fungoes,

previstas nas alineas b) e c), sdo da
responsabilidade do Diretor de Turma,
individualmente, ou sob proposta do

Conselho de Turma.

Artigo 39.2

Assembleia de Delegados e Subdelegados
1. A Assembleia de Delegados e

Subdelegados de Turma é constituida
pelos Delegados e Subdelegados de
Turma.

Na Assembleia de Delegados poderdo
participar, sem direito a voto, outros
membros da comunidade escolar, por
decisdo do Diretor ou a pedido dos

Delegados.

. A referida assembleia elege de entre os

seus membros o presidente e o vice-

presidente.

. A assembleia retine, ordinariamente, uma

vez por periodo, e extraordinariamente
por convocatoria do Diretor ou a pedido

da maioria dos seus membros.

. A reunido nao deverd realizar-se com

prejuizo das atividades letivas, exceto se

autorizada pelo Diretor.

. A referida reunido serda presidida pelo

Diretor e dela sera lavrada ata.

SUBSECCAO II
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 40.2

Direitos, deveres, elegibilidade e cessacao

de mandato

1. O regime juridico do associativismo

jovem rege-se pelo constante na Lei n.2
23/2006, de 23 de Junho.

Os corpos sociais da Associacdo sao
eleitos anualmente pelos alunos da
escola iniciando o seu mandato no dia
imediatamente a seguir a sua tomada,
ap6s a homologacao dos resultados.

O processo eleitoral é acompanhado por
um docente designado pelo Diretor,

tendo em vista assegurar que 0 mesmo
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contribua para a formacgao civica dos

alunos.

No final do ano letivo, com a cessagao do

mandato dos corpos sociais, o presidente

da Associacdo fica obrigado a entregar

ao Diretor um relatério de atividades e

de contas.

Para além do que esta estipulado na lej,

sdo direitos e deveres da Associacdo de

Estudantes:

a) Apresentar sugestdes para a melhoria
do funcionamento da escola;

b) Beneficiar de apoio documental,
técnico ou logistico a facultar pela
escola, dentro das suas
possibilidades;

¢) Reunir regularmente com o Diretor.

Utilizar as instalagcbes da ESVV para

reunides dos seus Orgdos dirigentes e

para o desenvolvimento de atividades

que organizem, nas condi¢des acordadas
com o Diretor.

Utilizar espacos préprios na escola para

afixacdo de documentacdo relativa a sua

atividade.

Distribuir  informacao relativa a

Associacdo no recinto da escola, sem

perturbar o seu normal funcionamento.

SECCAO II
PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

SUBSECCAOI
ASSOCIACAO DE PAIS E

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 41.2

Associacao de Pais e Encarregados de

Educacgao

1. Os pais tém direito a organizarem-se em

associacdo para a defesa e promocdo dos
interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita a educagdo e ensino dos
seus filhos e educandos que sejam
alunos da escola.
Sempre que ocorram eleicdes para os
corpos sociais da Associacao, deve ser
remetida ao Diretor cépia da ata que
identifique os novos dirigentes e o
periodo do seu mandato.
Sao direitos e deveres da Associagao de
Pais e Encarregados de Educacao os
estipulados no artigo 92 da Lei 29/2006,
de 4 de julho, bem como:
a) Apresentar  sugestdes para a
melhoria do funcionamento da

escola;
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b) Beneficiar de apoio documental,
técnico ou logistico;

¢) Reunir regularmente com o Diretor
da Escola Secundaria de Vila Verde;

d) Utilizar as instalacdbes da Escola
Secundaria de Vila Verde para
reunides dos seus 6rgaos dirigentes
e para o desenvolvimento de
atividades que organizem, nas

condi¢des acordadas com o Diretor.

SUBSECCAO II
REPRESENTANTES DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 42.2

Elegibilidade e representacao

1. Os representantes dos Encarregados de

Educacdo sao eleitos de entre os Pais e
Encarregados de Educac¢do dos alunos da
turma, no principio do ano letivo, em
reunido convocada para o efeito pelo
Diretor de Turma.

. Sao eleitos os Encarregados de Educagdo
mais votados.

. Conforme estipulado no artigo 449, do
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, os
representantes dos pais podem

participar nas reunides de Conselho de

Turma em que ndo seja discutida a

avaliacao individual dos alunos.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES

SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

Artigo 43.2

Direitos e Deveres dos professores

. Os direitos e os deveres dos docentes sdo

os estabelecidos para os trabalhadores
em func¢des publicas e os definidos no
Estatuto da Carreira Docente, nos seus
artigos de 42 a 92, e demais legislacdo em

vigor.

. Os docentes estdo ainda obrigados ao

cumprimento dos regimentos internos
dos oOrgdos e estruturas e dos
regulamentos especificos do
estabelecimento e servicos da Escola

Secunddria de Vila Verde.

. A autoridade do professor goza de

especial protecio da lei conforme
definido no artigo 422 da Lei n251/2012,

de 5 de setembro.

. Constituem ainda deveres e direitos do

professor :

27




-2 Escola Secundaria de Vila Verde

a)

b)

g)
h)

Ser respeitado por todos os elementos
da comunidade educativa;

Promover nos alunos o respeito pelos
espagos e equipamento escolares;
Dispor de sala/espacos com condigdes
adequadas para preparacao e
lecionacdo de aulas ou atividades;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a
sair da sala de aula;

Verificar e zelar pela manutencdo das
boas condicdes de higiene e limpeza
das salas;

Nao abandonar a sala de aula, salvo
por motivo justificado, devendo, entao,
dar conhecimento da sua auséncia ao
funcionario, para que o mesmo
providencie no sentido de manter a
ordem na sala de aula até o professor
regressar;

Manter a disciplina na sala de aula;
Marcar os instrumentos de avaliacao
em reunido de Conselho de Turma e
proceder ao seu registo na plataforma
INOVAR, ndo podendo ser marcado
mais do que um teste por dia; mais de
trés testes por semana e a sua
marca¢do na ultima semana de aulas
de cada periodo, devera configurar
carater de excecdo;

No inicio do ano letivo, o professor

deve informar os alunos sobre os

j)

k)

1)

critérios de avaliacdo acordados em
sede de Departamento;
Dar conhecimento ao aluno dos
resultados de cada instrumento de
avalia¢do, sempre, em data anterior a
da aplicagdo de novo instrumento de
avaliacao;

Nos instrumentos de avaliacdo, o
professor deve registar a classificacao
qualitativa e quantitativa, segundo o
quadro constante no Anexo 5;

em dossié

Arquivar digital, as

matrizes, o0s instrumentos e o0s

respetivos critérios de avaliacao;

m) Anular o teste em caso de fraude, ou

p)

tentativa de fraude, estando o aluno
impedido de realizar uma nova prova
em substituicao desta;

Intervir nos érgaos da escola, elegendo
ou sendo eleito para cargos
pedagogicos, de administracdo e de
gestao, nos termos da legislacio em
vigor.;

Exercer livremente a sua atividade
sindical e demais direitos consignados
na Constituicao da Republica;
Conhecer e candidatar-se as agdes de
formacdo indispensaveis a carreira

docente;

28




-2 Escola Secundaria de Vila Verde

q) Ser informado e esclarecido nas suas
duvidas e sobre os direitos que lhe
assistem;

r) Ser contactado pessoalmente, por
telefone ou e-mail, quando a natureza
e urgéncia do assunto o justificar;

s) Conhecer e ter acesso a todo o tipo de
documentagdo que tenha repercussoes
na atividade docente;

t) Conhecer, com antecipacgao, alteracdes
ao seu horario habitual (reunides,
interrupcdes de atividades, calendario

anual, etc.).

Artigo 44.2
Avaliac¢ao dos professores
A avaliacao dos professores decorrera de

acordo com os normativos legais em vigor.

SECCAO II
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 45.2
Deveres e direitos
1. Sao deveres do pessoal ndo docente os
que decorrem do artigo. 4.2 do Decreto-
Lei n.2 184/2004 de 29 de Julho, de
acordo com a respetiva categoria
profissional, bem como:

a) Ser assiduo e pontual;

b)

c)

d)

g)

h)

j)

Cumprir as tarefas e os horarios que
lhe estio atribuidos;

Aceitar e cumprir as ordens que lhe
forem dadas pelos encarregados,
chefes ou superiores hierarquicos;
Zelar pela arrumacdo, limpeza e
conservagao das instalagdes,
mobiliario, material e equipamentos
que utilize ou pelos quais seja
responsavel;

Ser correto no atendimento e na
relagdo, tanto com os elementos da
comunidade escolar, como para com
todas as pessoas que se lhe dirijam;
Guardar sigilo profissional e contribuir
para o bom ambiente e imagem da
escola;

Exercer vigilancia em todo o espago
escolar, particularmente no setor que
lhe esta atribuido, intervindo sempre
que observe situacdes andmalas;
Impedir a presengca na escola de
qualquer pessoa que nao tenha motivo
justificado para nela permanecer;
Comunicar ao Diretor qualquer
ocorréncia anémala que se verifique
na escola;

Nao abandonar o local de trabalho sem

justificacao.
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2. Sao direitos do pessoal nao docente os SECCAO III
que decorrem do artigo 32 do Decreto-Lei PAIS E ENCARREGADOS DE
n.2 184/2004 de 29 de Julho e ainda: EDUCACAO
a) Participar ativamente na vida da
escola, sendo ouvidos sobre os aspetos
Artigo 46.2

mais relevantes da mesma;
Pais e Encarregados de Educacao
b) Ser apoiado em tudo o que for por si
1. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo
considerado relevante para o bom
os principais responsaveis pela educacao
desempenho das suas funcoes;
e acompanhamento dos seus filhos ou
c) Ser respeitado por todos os elementos
educandos.
da comunidade educativa;
2. O direito e o dever de educacgao dos filhos
d) Dispor de sala propria para
compreendem a capacidade de
permanecer durante o periodo de
intervencao dos pais no exercicio dos
interrupcao de funcgdes, quando as
direitos e a responsabilidade no
condicoes fisicas da escola o
cumprimento dos deveres dos seus
permitam;
educandos na escola e para com a
e) Ver tratados com eficiéncia e discricao
comunidade educativa, consagrados na
os procedimentos legais, em caso de
legislagio em vigor e no presente

procedimentos de natureza
disciolinar regulamento.
isciplinar;
f) Apresentar propostas ou sugestdes
Artigo 47.2

aos Orgdos executivos, deliberativos e
Deveres, direitos e incumprimentos dos
administrativos;
pais e encarregados de educacao
g) Intervir nas estruturas da escola, pela
1. Constituem deveres dos pais e
melhoria das suas condi¢des de
encarregados de educacgao:
trabalho;
a) Informar-se e informar a comunidade
h) Receber (in)formagdo para o exercicio
educativa sobre todas as matérias
das suas funcgoes;
relevantes no processo educativo dos
i) Ser informado com clareza das tarefas
seus educandos;
que lhe sao atribuidas.
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b)

c)

d)

g)

Subscrever o Regulamento Interno da
escola;

Comparecer na escola por sua
iniciativa e quando para tal for
solicitado;

Participar nas reunides dos orgaos
para os quais foram designados ou
eleitos;

Colaborar com os professores,
designadamente com o Diretor de
Turma, no ambito do processo de
ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

Contribuir para a preservacdo da
disciplina da escola e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correto apuramento
dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu

sentido de responsabilidade;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento
do dever de matricula e de assiduidade
dos seus educandos;

i) Responsabilizar-se pela indemnizagdo
de danos causados pelos seus
educandos na escola;

j) Acompanhar e responsabilizar-se pela
correta  alimentacdo dos  seus
educandos;

k) Acompanhar e responsabilizar-se pela
saida dos seus educandos, quando por
eles autorizados;

1) Acompanhar a correta utilizagdo do
cartio de estudante eletrénico por
parte dos seus educandos.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao tém
direito a participar na vida da escola:

a) Através da organizacio e da
colaboragdo em iniciativas visando a
promocdo da melhoria da qualidade e
da humanizacao da escola;

b) Através da colaboragdo ou
organizacdo de agdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos
alunos;

c) Através da dinamizacdo de projetos
de desenvolvimento socioeducativo
da escola;

d) Através da participacao em visitas de

estudo dos seus educandos, em
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articulagdao com o Conselho de Turma

que decidira da sua pertinéncia.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao

participam, através dos seus

representantes designados ou eleitos nos

termos da Lei e do presente regulamento,

nos seguintes Orgdos de gestdo e

estruturas de orientacdo educativa:

a) Conselho Geral;

b) Conselhos de Turma.

Constituem, ainda, direitos dos Pais e

Encarregados de Educacao:

a) Conhecer o regulamento interno da
escola;

b) Ser informados sobre todas as
matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

c) Ser atendidos pelo Diretor de Turma
no horario previamente estabelecido;

d) Expor aos oOrgdos competentes
quaisquer sugestdes ou opinides que
julguem  Gteis para o  bom
funcionamento da escola e melhoria
da qualidade da educacao dos seus
educandos;

e) Conhecer todo o percurso escolar do
seu educando;

f) Participar na organizacio das
atividades de complemento

curricular, de desporto escolar e de

ligacdo escola-meio;

g) Ter acesso aos dados do cartdo de
estudante eletrénico do seu

educando.

. A alteragdo do Encarregado de Educagdo

carece da formalizagdo presencial da
anuéncia escrita das partes envolvidas,
nos Servicos de Administra¢do Escolar.

O incumprimento pelos Pais ou
Encarregados de Educacao, relativamente
aos seus filhos ou educandos menores ou
nao emancipados, decorre do estipulado
no artigo 43.2 da Lei 51/2012 de 5 de
setembro, implica a respetiva

responsabilizacao nos termos da Lei.

10. A manutencdao da situacdo de

incumprimento consciente e reiterado
por parte dos Pais ou Encarregado de
Educacdo de alunos menores de idade
dos deveres, aliado a recusa, a ndao
compareéncia ou a ineficacia das a¢des de
capacitagao parental, constitui
contraordenacdo, definida no artigo 45.2

da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

SECCAO IV
ALUNOS

Artigo 48.2

Deveres e direitos dos alunos
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1. Para além dos

deveres e direitos

consignados nos artigos 7.2 e 102 da Lei

n? 51/2012, de 5 de setembro, deve

ainda, o aluno:

a) Ser, diariamente, portador do cartdo
de estudante e no caso dos alunos do
3¢ ciclo ser diariamente, portador da
caderneta do aluno;

b) Dirigir-se para a sala de aula apoés o
toque;

¢) Participar nas aulas com corre¢do e
respeito, ndo s6 para com o professor
mas também para com todos os
colegas e outros elementos da
comunidade escolar;

d) Acatar de imediato, a ordem de saida
da sala de aula dada pelo professor;

e) Empenhar-se nos planos propostos
pelos professores para recuperagdo de
conteudo/competéncias das
disciplinas/mo6dulos em atraso e
honrar o respetivo compromisso de
empenho;

f) Deixar a sala limpa e sair
ordeiramente;

g) Permanecer na sala de aula, a ndo ser
em casos excecionais e devidamente
autorizados pelo professor;

h) Respeitar as regras ou regulamentos

proprios dos locais que os possuam,

tais como: biblioteca, sala de estudo,

2.

pavilhao, sala de informatica,
laboratorios, auditorio e outros;

i) Guardar todo o material que
transporte para a escola (telemovel,
MP3, PC portatil, IPOD, ou qualquer
tipo de material similar ou de valor);

j) Guardar os seus bens em cacifos
conforme regulamento no Anexo 6;

k) Desligar os equipamentos tecnolégicos
que ndo estejam a ser utilizados em
atividades a desenvolver na aula ou
em outras atividades ou reunioes.

A fruicdo dos direitos consagrados no
artigo 72 da Lei n? 51/2012 de 5 de
setembro nas alineas g), h) e r) pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida
disciplinar, corretiva ou sancionatoéria
aplicada ao aluno nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

A escola proporciona aos alunos dois

momentos de valorizacdo e mérito do seu

percurso académico conforme consta no

Anexo 7.

Os alunos abrangidos com escalao no

ambito da acdo social escolar usufruem

dos beneficios referidos no Decreto-Lei

n.2 55/2009 de 2 de Marco.

33




-2 Escola Secundaria de Vila Verde

Artigo 492
Processo individual do aluno e outros

instrumentos de registo

1. Todos os aspetos relativos ao processo

individual do aluno, ao registo de
informagdes e ao acesso decorrem do
constante nos artigos 11.2 e 12.2 da Lei n®
51/2012 de 5 de setembro, bem como o
previsto no Despacho Normativo 1-F/
2016 de 5 de abril.

O aluno ou, quando menor, o seu
Encarregado de Educacdo tem direito a
consultar, sob supervisdo, o processo
individual a facultar pelo Diretor de
Turma, no seu horario de atendimento ou
pelos servicos de administracao escolar
nos horarios de expediente, mediante
requerimento prévio, com 24h de
antecedéncia relativamente a hora

pretendida.

Artigo 50.2

Conceito de Falta

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia
obrigatoria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no

Estatuto do Aluno.

Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os

tempos de auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo professor

titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade,
podendo ser justificadas pelo Diretor de
Turma nos suportes administrativos

adequados.

. As faltas resultantes da aplicacao da

ordem de saida da sala de aula ou de
medidas disciplinares sancionatoérias,

consideram-se faltas injustificadas.

. A marcagdo de trés faltas de

pontualidade, seguidas ou interpoladas, a
uma mesma disciplina é equiparada a
uma falta de presenca. A respetiva falta
ndo podera ser justificada.

O limite de tolerancia a marcacao de falta
de pontualidade ¢é formalizado pelo

segundo toque.

. A falta de material didatico ou outro

equipamento indispensavel ao

desenvolvimento da atividade letiva é

equiparada a falta de presenca, nos

termos seguintes:

a) O docente regista, em suporte
proprio, as faltas de material didatico
e outro equipamento que sejam

considerados necessarios para a

participacao na atividade;
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b) A marcagdo de trés faltas de material
didatico ou outro equipamento
indispensaveis, seguidas ou
interpoladas, implica a sua conversao
em falta injustificada.

O aluno pode ser dispensado

temporariamente da atividade fisica ou

de atividades do Desporto Escolar, de
acordo com o previsto na legislacio em
vigor.

. A participagdo do aluno em visitas de

estudo previstas no PAPA, rege-se pelo

plasmado no ponto 7 do artigo 14.2 da Lei

n.251/2012, de 5 de abril.

10.0 Diretor de Turma comunicara aos Pais

ou ao Encarregado de Educacdao ou ao
aluno, quando maior de idade, a falta de

pontualidade e/ou de material didatico

e/ou outros equipamentos
indispensaveis.
Artigo 51.2

Justificacao e injustificacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas
dadas pelos motivos previstos no artigo
16.2 e injustificadas as previstas no artigo
17.2da Lein®51/2012, de 5 de setembro.
. A falta de pontualidade decorrente do
nao cumprimento esporadico do horario
letivo por parte do aluno, por motivos

que nao lhe sejam imputaveis, desde que

devidamente comprovados, é

considerada justificada.

. A falta de material decorrente de motivos

que ndo sejam imputaveis ao aluno,
desde que devidamente comprovados, é
considerada justificada.

O pedido de justificacao das faltas pode
ser solicitado, por escrito ou
telefonicamente, aos Pais ou
Encarregados de Educacdo, ou ao aluno,
quando este for maior de idade, pelo
Diretor de Turma, com indicacdo do dia,
da hora e da atividade em que a falta
ocorreu, bem como dos motivos
justificativos da mesma, através da
caderneta escolar, de impresso proéprio
ou declaracao médica.

O Diretor de Turma pode solicitar aos
Pais ou Encarregados de Educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos
que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para o efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento
dos factos.

Os prazos para efeitos de justificacao da
falta obedecem ao previsto no ponto 4 da
Lein.251/2012, de 5 de setembro.

0 nao cumprimento do nimero anterior

implica a injustificacdo da falta e a
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respetiva comunicagcdo ao Encarregado
de Educacao.

Nas situacdes de auséncia justificada as
atividades escolares, o aluno tem direito
de medidas

a beneficiar de apoio

adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta.
Para efeitos de recuperacao das
aprendizagens deve o professor, em
articulacdo com o Diretor de Turma,
definir um plano de recuperagdo que
podera assumir as seguintes
modalidades:

a) Aula de apoio em horario a definir;

b) Apoio na Sala de Estudo em
articulagdo com um professor da
mesma disciplina;

c) Realizagao de trabalho de
investigacao;

d) Outras modalidades que o professor
considere adequadas ao perfil do

aluno e as aprendizagens em falta.

Artigo 52.2
Excesso grave de faltas e efeitos da
ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas
O excesso grave de faltas, a comunicagdo
do limite de faltas, e as consequéncias da
sua violagdo, decorre do estipulado no

artigo 18.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de

setembro. Os efeitos da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas decorre do
estipulado no artigo 19.2 da Lei n®

51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 53.2

Medidas de recuperacao e de integracao

1.

2.

Os alunos tém direito a beneficiar de

medidas de recuperacdo e de integracao,

conforme definido no artigo 20.2 da Lei

51/2012,de 5 de setembro.

As medidas/atividades de recuperacdo e

integracdo das aprendizagens, deverdo

ser regidas pelas seguintes regras:

a) Decorrer quando o aluno retome a
frequéncia normal das atividades

letivas, devendo o professor definir,

em conjunto com o aluno, as
atividades de recuperacao;

b) Ter um carater mais pratico e se
possivel de natureza interdisciplinar;

c¢) Decorrer em periodo extra aula, fora
do horario do aluno e num espacgo
escolar;

d) Incidir sobre 0s
contetidos/aprendizagens lecionados
nas aulas em que o aluno esteve
ausente;

e) A

avaliacdo das atividades de

recuperacao é da responsabilidade do

36




-2 Escola Secundaria de Vila Verde

professor que deve comunicar ao
Diretor de Turma;

f) O plano de recuperagao e integracao é
materializado numa ficha que
compreende as atividades a realizar, a
calendarizacgdo e o compromisso
assumido pelo professor, aluno e
Encarregado de Educacao;

g) As atividades de recuperagdo de
atrasos na aprendizagem  sdo
aplicadas independentemente do ano
de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma

unica vez.

Artigo 54.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Nos casos em que se verifique o

incumprimento das medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia, aplica-
se o constante no artigo 21.2 da Lei
51/2012,de 5 de setembro.

O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no
presente artigo implica a manutengdo da
frequéncia das aulas, estando no entanto
o aluno sujeito a restricdes a realizacao
de provas de equivaléncia a frequéncia

ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacdo especifica
de qualquer modalidade de ensino ou

oferta formativa.

Artigo 55.2

Determinacao da medida disciplinar

1. Aplica-se o constante no artigo 25.2 da

Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 56.2

Graus de gravidade de ocorréncia

1. Os graus de gravidade de comportamento

dos alunos em sala de aula encontram-se
tipificados na plataforma INOVAR,
correspondendo a cada um dos graus
uma acao, conforme apresentado no

Anexo 8.

Artigo 57.2

Participacao de ocorréncia

1. Qualquer elemento da comunidade

escolar que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituirem infracdo
disciplinar deve comunicar ao diretor de

turma através do email institucional.

2. Sempre que se verifique uma ordem de

saida da sala de aula, o que implica a
marcacdo de falta injustificada, o

professor deve comunicar o ocorrido ao
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Diretor de Turma, através do email
institucional.

3. O aluno deve ser encaminhado, por um
assistente operacional, para um espacgo
de apoio, a fim de realizar uma tarefa,
diretamente  relacionada com os
conteudos que estavam a ser lecionados e
fazer prova da realizacdo da mesma.

4. Se o aluno reincidir em comportamentos
suscetiveis de constituirem infragdo
disciplinar aplica-se o constante no n? 7

do artigo 26.2 da Lei 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 58.2
Medidas disciplinares corretivas e de
integracao

1. As medidas disciplinares corretivas sao
as que constam no n.2 2 do artigo. 26.2 da
Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2. As tarefas e as atividades de integracao
na escola devem assumir carater
pedagoégico e civico.

3. A aplicagdo de medidas de integragdo
decorrem de wuma proposta do
Conselho de Turma, cabendo a

aplicacao das mesmas ao Diretor.

Artigo 59.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatérias
decorrem do estipulado no artigo 28.2 da

Lein.251/2012 de 5 de setembro.

Artigo 60.2
Cumulacao de medidas disciplinares
1. A cumula¢do de medidas disciplinares
decorre do estipulado no artigo 29.2 da

Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 61.2
Medidas disciplinares sancionatoérias —
Procedimento disciplinar e celeridade
1. A instauracgao de  procedimento
disciplinar decorre do estipulado nos
artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012 de 5

de setembro.

Artigo 62.2
Suspensao preventiva do aluno

1. A suspensdo preventiva decorre do
estipulado no artigo 322 da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro.

2. O Diretor pode delegar nos professores
do Conselho de Turma a definicdo das
atividades de recuperacao da

aprendizagem, durante o periodo de

tempo no qual o aluno estd suspenso
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1.

1.

1.

preventivamente, sendo estas realizadas

na escola.

Artigo 63.2
Decisao final
A decisdo final decorre do estipulado no
artigo 33.2 da Lei n.251/2012 de 5 de

setembro.

Artigo 64.2
Execucao das medidas corretivas e
disciplinares sancionatodrias
A execucdo das medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias decorre do
estipulado no 342 da Lei
n.251/2012, de 5 de setembro.

artigo

Artigo 65.2
Equipa de Analise das Situacdes de
Indisciplina
A Equipa de Andlise das Situagbes de
Indisciplina (EASI) destina-se  a
acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelam
risco de abandono escolar,
comportamentos de indisciplina ou se
encontrem na eminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstas no Estatuto

do Aluno.

2.

5.

6.

A equipa funciona em modalidade

alargada e modalidade restrita.

A equipa alargada é constituida pelos

seguintes elementos:

a) Adjunta(o) do Diretor;

b) Coordenadores de Diretores de
Turma;

c) Servigo de Psicologia e Orientagdo;

d) Coordenadora do  Projeto de
Promoc¢ao e Educacdo para a Saude-
PES;

e) Representante do Ministério de
Educacdo e Ciéncia na CPC] em
consultoria;

f) Chefe dos Assistentes Operacionais;

g) Presidente da Associagao de Pais;

h) Presidente e Vice-Presidente da
Assembleia dos Delegados;

i) Representante da GNR-Escola Segura;

j) Representante do Municipio.

Esta equipa retne ordinariamente uma

vez por periodo.

A equipa restrita é de composicao

variavel, definida de acordo com a

problematica a abordar e a populagao-

alvo.

A atuacdo da equipa EASI decorre do

estipulado no ponto 5, do artigo 39.2 da

Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 66.2
Recurso e salvaguarda da convivéncia
escolar
1. Orecurso e salvaguarda da convivéncia
escolar decorre do estipulado nos artigos
36.2¢e37.2daLein.251/2012, de 5de

setembro.

CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO E INSTALACOES

SECCAO 1
FUNCIONAMENTO

Artigo 67.2

Periodo de funcionamento da escola

1. A definicdo do periodo de funcionamento
da escola, incluindo atividades letivas e
ndo letivas, é da competéncia do Diretor,
sob proposta do Conselho Pedagdgico,
ouvido o Conselho Geral, formalizado no
documento “Organizacao do Ano Letivo”-
Anexo 9, sendo apenso a este
regulamento, anualmente.

2. As atividades escolares decorrem de
segunda a sexta-feira, divididos em dois
regimes, diurno e noturno e trés

periodos, manh3, tarde e noite.

3. No regime diurno e noturno, cada tempo

letivo corresponde a duracdo de 45

minutos.

4. Os periodos da manha e da tarde,

desenvolvem-se em seis tempos letivos,
distribuidos por trés blocos de 90

minutos.

5. No regime diurno ha dois intervalos no

periodo da manha e dois no periodo da
tarde. O primeiro intervalo tem a duragao
de 15 minutos e o segundo de 10

minutos.

Artigo 68.2

Organizac¢ao dos Horarios dos Alunos

1. A organizag¢do dos horarios dos alunos é

regulamentada pelo Despacho 4-A/2016

e o constante no Anexo 9.

2. Cabe ao Conselho Pedagogico definir os

critérios gerais a que obedece a
elaboracao dos horarios dos alunos, que
constam no documento “Organizacdo do

Ano Letivo” - Anexo 9.

3. A distribuicdo das turmas pelo periodo

da manha privilegiara, sempre que
possivel, os anos de escolaridade com

Exames Nacionais/Provas Finais.
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Artigo 69.2

Constituicao de turmas

1. Na constituicdo das turmas devem

prevalecer  critérios de  natureza
pedagdgica definidos no Despacho
Normativo n.26/2018 com as
especificidades  regulamentadas  no
Anexo 10, competindo ao Diretor aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdao e
rentabilizagdo de recursos humanos e
materiais existentes.

E nomeada pelo Diretor uma equipa de

docentes responsavel pela constituicao

de turmas.

Artigo 70.2

Entradas, saidas e permanéncia na escola

1. Tém acesso a Escola Secundaria de Vila

Verde o pessoal docente, ndo docente e
discentes que a ele pertencam.

Os membros da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educagdo ou outros
visitantes, tém acesso aos locais
destinados as reunides, devendo ser
solicitado documento identificativo e
registo da natureza do assunto.

E vedada a entrada a veiculos
motorizados no recinto da escola, a nao
ser quando estejam em prestacdo de

socorros, servicos ou abastecimento,

quando devidamente autorizada pelo
Diretor.

Todos os alunos serdao portadores do
cartio de estudante eletréonico, que
devera ser passado no leitor a entrada e
saida da escola.

Os alunos podem sair da escola, de
acordo com o constante nos documentos
de autorizacdo de saida da escola
assinado pelo respetivo Encarregado de
Educacdo ou pelo préprio, quando maior

de idade.

. A escola nao assume qualquer

responsabilidade relativamente a
auséncia dos alunos da escola em
situagdes que nao cumpram o previsto

neste Regulamento.

SECCAO I
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 71 .2

Definicao

1. As instalagdes da escola integram um

conjunto de edificios, bem como
logradouros, acessos, campos de jogos e
outras instalacdes e espacos afetos ou
nao a fins escolares, situadas dentro do

seu perimetro.
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Os equipamentos e bens duradouros da
escola sdao alvo de inventariacao
coordenada pelo Conselho

Administrativo.

Artigo 72 .2

Cedéncia/Aluguer de instalacoes
S6 podem ser cedidas instalagdes que nao
ponham em causa 0 normal
funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares ou outras
atividades programadas pelos
intervenientes no processo educativo,
durante o seu horario habitual.
Pela cedéncia é devida uma taxa, variavel
em funcdo das instalagdes e
equipamentos utilizados, cujos valores
sdo definidos pelo Diretor.
. A entidade utilizadora é responsavel por
qualquer dano provocado nas instalagdes
e/ou equipamentos que resulte de
negligéncia ou uso indevido, obrigando-
se a sua comunicagao e reparacao.
O Diretor pode ceder gratuitamente
instalagdes em situagdes excecionais,
analisadas casuisticamente

salvaguardando os interesses da escola.

Artigo 73 .2
Sistema de automacgao

O sistema de automacdao implementado
na escola visa facilitar o funcionamento
dos servigos e contribuir para uma maior
seguranca.

Para toda a comunidade escolar o acesso
aos servicos da escola que impliquem
pagamentos, é feito através do cartdo
eletrénico pessoal.

Os aspetos relativos ao uso do cartdo
eletrénico pessoal constam do ANEXO

13.

SUBSECCAO I-
SALAS DE AULA/ESPACOS
ESPECIFICOS

Artigo 74.2

Salas de aula
Nao é permitida aos alunos a
permanéncia nos espacos destinados ao
funcionamento de aulas durante os
intervalos, excetuando os casos em que
estes se encontram acompanhados por
um professor ou assistente operacional.
Nao podem ser utilizados equipamentos
nao autorizados pelo disposto neste

regulamento.
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Artigo 75.2

Outros espacos especificos

1. Instalagdes desportivas sao os espacos

fisicos destinados a implementacdo das
atividades no ambito da educagdo fisica e
desporto escolar, devendo os alunos
permanecer nestes espagos
acompanhados por um professor ou por

um assistente operacional.

2. A utilizagdo do pavilhdo e campo de jogos

implica o cumprimento das normas de
higiene e seguranca regimentadas pelo

grupo de Educacao Fisica.

Artigo 76.2
Papelaria e Reprografia

E o espaco fisico que fornece artigos
escolares, impressdao de documentos em
suporte informatico, fotocopias,
impressos, carregamento de cartdes dos
alunos, professores e pessoal nao
docente, entre outros.

O horario de funcionamento destes
servicos é fixado pelo Diretor e afixado
em local visivel e divulgado na pagina da
escola.

Os precgos a praticar pelos servicos sdo
afixados em local visivel e sdo estipulados
por despacho do presidente do Conselho

Administrativo e fixados em fun¢ao dos

custos do material e da conservagao da
maquinaria utilizada.

Os servicos de reprografia devem ser
solicitados com 48 horas de
antecedéncia, via correio eletronico, para

reprografia@esvv.edu.pt ou

presencialmente, com registo nos
suportes adequados e utilizando o cartao
eletronico.

Os documentos devem ser remetidos em
formato PDF e impressos frente e verso.
O acesso a area de servigo de reprografia
e papelaria s6 estd autorizada ao

assistente operacional do servico.

Todas as situagdes omissas serao
resolvidas pelo Diretor.
Artigo 77.2

Bar e refeitorio

Refeitorio e Bar é o espago fisico
devidamente equipado para a confecao e
servico de almog¢os a comunidade escolar,
especialmente aos alunos
economicamente mais desfavorecidos,
funcionando na dependéncia do SASE e
ao fornecimento de produtos alimentares
relacionados com o servico de cafetaria,
respetivamente.

O horario de funcionamento destes

servicos é fixado pelo Diretor e afixado
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em local visivel e divulgado na pagina da
escola.

Os pregos a praticar pelos servicos sdo
afixados em local visivel e sdo estipulados
por despacho do presidente do Conselho
Administrativo e fixados em funcao dos
custos do material e da conservacao da
maquinaria utilizada.

Os utentes destes servicos devem
cumprir as normas de higiene e
seguranga.

Os produtos a disposicdo dos utentes,
nomeadamente dos alunos, devem ser
selecionados tendo em conta a
responsabilidade da escola no ambito da
educacdo para a saude e da promocgao de
habitos alimentares saudaveis. Podem
ser consumidas ementas e dietas
alternativas.

As refei¢des sdo adquiridas através da
respetiva marcacdo no  quiosque
eletrénico ou via plataforma na internet
até ao dia anterior por todos os utentes e
pelo preco estabelecido por lei, na
véspera da refeicdo pretendida, ou a
partir desta hora até as 10:30 horas do
dia seguinte, acrescido da taxa adicional
em vigor.

As refeicoes podem ser anuladas até ao

dia anterior ao do seu consumo.

8. Apoés a 32 ocorréncia em que se verifique

marcacao de almogo pelo aluno e este

ndo almoce sem justificacdo, deverao ser

adotados os seguintes procedimentos:

a) Sera bloqueada a aquisicao de
refeicio, sendo o Encarregado de
Educacdo convocado para uma
reunido, pelo Diretor de Turma, onde
serdo definidas estratégias/
compromissos que viabilizem o
desbloqueio da situacao;

b) A 32 falta implica o pagamento do
valor total da refeicdo, apds anadlise e
ponderacgao entre o Diretor de Turma
e o Encarregado de Educacao.

Pode ser estabelecido contacto com a

Comissao de Protecdo a Criancgas e Jovens

(CPC]) se for considerado que a marcagdo

e ndo consumo das refeicbes, pode

indiciar a possibilidade de negligéncia

dos Encarregados de Educacdo face ao

seu educando.

10. A ementa semanal é afixada junto ao

refeitorio e é divulgada nos quiosques, no
site da escola e no Portal SIGE 3 até ao

ultimo dia da semana.
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SUBSECCAO II
PLANO DE EVACUACAO

Artigo 78.2

Competéncias do Delegado de Seguranca

1.

. Anualmente,

O responsavel pela seguranca é o Diretor,
podendo delegar as suas fungées num
professor da escola.

desenvolvem-se trés

exercicios de evacuacdo, um por periodo,

sendo que o primeiro ocorre com aviso
prévio.

Deve ser elaborado um Plano de

Seguranca e Evacuacdo, que consta como

Anexo 11, o qual deve ser previamente

dado a conhecer aos Diretores de Turma.

As instrugdes sobre o Plano de Evacuacgao

dos locais em caso de sinistro, de

incéndio ou de perigo grave sao dadas a

conhecer através da afixacdo em todos os

pisos, incluindo laboratorios e instalagdes
desportivas. Todos os elementos da

comunidade escolar sao obrigados a

cumpri-las.

Compete ao Delegado de Seguranga:

a) Zelar pela manutencdo e seguranca
dos edificios e das respetivas
instalacbes e equipamentos;

b) Promover

acoes regulares de

manutencdo e conservacao, de acordo

d)

g)

h)

com as disposi¢cdes aplicaveis da
regulamentagcdo em vigor e com as
instrucdes dos respetivos fabricantes,
construtores ou instaladores;
Promover e acompanhar as vistorias a
realizar pelo Servico Nacional de
Bombeiros e Protecdo Civil aos
edificios, sempre que o entendam
necessario;

Solicitar, em situacdes de emergéncia,
a intervencdo dos servicos de socorro;
Desencadear, no caso de ocorréncia
de uma situacdo perigosa, as acoes
previstas nos planos de seguranca;
Promover a realizacdo dos exercicios
para treino e das agdes a tomar em
situacdo de emergéncia;

Estabelecer as condi¢cdes a que deve
obedecer a cedéncia dos edificios a
terceiros, nomeadamente em matéria
de seguranga contra incéndio;

Manter atualizado o caderno de

registo de ocorréncias diarias.

SECCAO III

PLANO DE COMUNICACAO INTERNA

Artigo 79.2

Comunicac¢ao Interna
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1. A comunicacgdo interna da escola decorre
do estipulado no documento “Plano de
Comunicagdo Interna”, que se encontra

no Anexo 4.

SECCAOQ IV
BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES
Artigo 80.2
Gratuitidade
1. A escola procederda a distribuicdo
gratuita dos manuais escolares, no
inicio de cada ano letivo, a todos os
alunos que frequentam a escolaridade
obrigatdria.
2. A devolucdo dos manuais escolares é
efetuada no final do ano letivo:

a) Os alunos do 3.2 ciclo do ensino
basico devolvem os manuais no
fim do ano letivo, a exce¢ao das
disciplinas sujeitas a prova final de
ciclo do 9.2 ano;

b) Os alunos do ensino secundario
mantém em sua posse 0s manuais
das disciplinas relativamente as
quais pretendam realizar exame
nacional, até ao fim do ano de
realizacdo do mesmo.

3. Os manuais devem ser recolhidos e
triados pela escola entre o final do

ano letivo e o dia 28 de junho, exceto

para os anos em que haja exame,
sendo para o efeito comunicada a data
de devolucdo com aviso afixado em
lugar de estilo.

Os manuais das disciplinas sujeitas a
exames devem ser entregues trés dias
ap0s a sua realizacgao.

No ato da devolucdo dos manuais
escolares, pelos Encarregados de
Educacdo, a escola emite documento
comprovativo. O dever de restituicao
é do Encarregado de Educacao, ou do
aluno, quando maior.

Em caso de reteng¢do, o aluno pode
conservar na sua posse 0S manuais
escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva
conclusao.

Cabe a escola decidir se os manuais
estdo em bom estado e,
consequentemente, se estao em boas
condi¢des de serem reutilizados.

No caso de ndo devolugdo dos
manuais escolares em bom estado, o
Encarregado de Educagiao/ aluno
quando maior de idade terd que
proceder ao pagamento do valor

integral do manual.

9. A ndo devolugdo ou o ndo pagamento

integral do manual, o aluno fica
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impedido de receber manual gratuito
no ano seguinte.

10.Todos os manuais tém que ser
entregues para que sejam emitidos
novos vales.

11.0 Encarregado de Educag¢do ou o
aluno, quando maior, podem optar
por ndo devolver o(s) manuais,
devendo, nesse caso, pagar o valor de

capa dos livros ndo devolvidos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Artigo 81.2

Revisoes e omissoes

1. Propostas de revisdo do Regulamento

Interno podem ainda ser apresentadas
pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagégico.

Eventuais sugestoes de alteracdo ou
adendas ao Regulamento Interno, podem
ser enviadas para o endereco eletrénico
institucional,

regulamentointerno@esvv.edu.pt, as

quais poderao ser incluidas aquando da
revisdo ordindaria ou extraordinaria deste

documento.

Todos os casos omissos no presente
Regulamento Interno sao resolvidos pelo
Diretor, no respeito pela lei, aplicando-se,
em matéria de processo,
subsidiariamente, o disposto no Cddigo
de Procedimento Administrativo.

Sao revogadas todas as disposi¢oes
internas que contrariem o presente
Regulamento Interno.

O presente regulamento deve ser dado a
conhecer permanentemente a toda a
comunidade educativa, nomeadamente
através do site da escola, em esvv.edu.pt,,
podendo ser consultado e fotocopiado na
reprografia da Escola Secundaria de Vila
Verde.

Os documentos em anexo sao aprovados
nos orgaos competentes, apoés

atualiza¢des anuais.

Artigo 822
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor
no dia imediato a sua aprovac¢do pelo

Conselho Geral.

47



mailto:regulamentointerno@esvv.edu.pt

-2 Escola Secundaria de Vila Verde

Visto e aprovado na reunido do Conselho Geral de 27 de abril de 2018 e revisto nas reunides de 21

de dezembro de 2018 e de 4 de dezembro de 2019.

A Presidente do Conselho Geral, Gléria Maria Miranda Duarte Lopes
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Legislacao

Legislacdo Decreto-Lei N.2 75/2008 com a nova redag¢do dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de
2 de julho;

Lein251/2012, de 5 de setembro;

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho;

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho;

Portaria n? 243-/2012, de 10 de agosto;

Portaria n? 74-A-/2013, de 15 de fevereiro;

Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n®116/2019, de 13 de setembro
Decreto-Lei n255/2018, de 6 de julho;

Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto;

Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto;

Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto;

Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho;

Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de
junho;

Despacho Normativo n.26/2018, de 12 de abril.

Despacho n.2921/2019, de 24 de janeiro de 2019

Despachon? 6147_2019, de 4 de julho de 2019
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Anexo 1 - Regulamento Eleitoral do Conselho Geral
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Anexo 2 - Guia de Operacionalizacao dos Cursos Profissionais
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Anexo 3 - Regimento dos Planos Anual e Plurianual de Atividades
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Anexo 4 - Plano de Comunica¢ao Interna
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Anexo 5 - Classificacao Qualitativa e Quantitativa

Mencao 32 Ciclo do Ensino Basico Ensino Secundario
% Nivel
Insuficiente 0al19,4 1 0 a 9,4 valores
19,5a49,4 2
Suficiente 49,52 69,4 3 9,5a 13,4 valores
Bom 69,5 a 89,4 4 13,5a 17,4 valores
Muito Bom 89,5a100 5 17,5 a 20 valores
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Anexo 6 - Regulamento de Utilizacao dos Cacifos
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Anexo 7 - Regulamento dos Prémios de Mérito e Valor Escolar
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Anexo 8 - Graus de Gravidade de Ocorréncia

Grau | Descritores Acao
Nao cumprimento das responsabilidades o
Adverténcia oral
de aluno.
1
A marcacdo de trés ocorréncias de grau um, na mesma disciplina, é
equiparada a uma ocorréncia de grau dois.
Nao seguir as orientag¢des do professor;
utilizar linguagem inadequada em sala de B _
_ . Repreensao registada na
aula; sujar, de forma propositada a sala de _
_ N caderneta (32 Ciclo).
aula ou equipamentos escolares; utilizar _
_ o N O DT comunica ao EE pelos
equipamentos tecnoldgicos nao . _ _ _
2 - _ meios mais expeditos - email,
permitidos pelo professor; entrar ou sair o
o telefone e carta (Secundario).
da sala de aula sem autorizacao do
professor.
A marcacdo de trés ocorréncias de grau dois, na mesma disciplina, é
equiparada a uma ocorréncia de grau trés.
N3ao acatar, reiteradamente, as
orientacoes do professor; utilizar,
reiteradamente, apds adverténcia,
linguagem inadequada em sala de aula; Ordem de saida da sala de aula e
sujar, repetidamente, de forma encaminhamento para a Sala de
propositada a sala de aula ou Apoio ao  Estudo. (Falta
3
equipamentos escolares; danificar, Injustificada).
repetidamente, o material escolar de Comunicacao obrigatoria ao DT.
forma intencional; utilizar, Comunicacdo ao EE.
repetidamente, equipamentos
tecnolégicos ndo autorizados na sala de
aula.
4 Ofensa verbal a colegas/professores/ Ordem de saida da sala de aula e
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outros, causar danos irreversiveis nos encaminhamento para a Sala de
equipamentos escolares. Apoio ao Estudo (Falta
Injustificada)

Comunicagdo ao DT, o qual
comunicara ao Diretor.

Comunicacgdo ao EE.

Contactar o E. Educacao.
Agressao verbal, a colegas/professores;
Contactar o  Diretor que
furto; bullying; Consumir/ estar sob o
articulara& com  GNR-Escola
efeito/ facultar alcool ou drogas; captacao
Segura.
de imagem ou som sem autorizagao.
Comunicacgdo ao EE.

Agressdo e/ou ameagas fisicas a
Contactar o E. Educacgao.
colegas/professores; consumir alcool
Contactar o Diretor.
e/ou drogas na sala de aula; difundir
Contactar GNR-Escola Segura.
imagens ou sons, captados dentro da sala
Comunicac¢ao ao EE.
de aula, sem autorizacao.
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Anexo 9 - Organizac¢ao do Ano Letivo
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Anexo 10 - Renovag¢do de matriculas e Constituicio de Turmas
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Anexo 11 - Plano de Seguranca
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Anexo 12 - Estratégia da Educacao para a Cidadania da ESVV
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Anexo 13 - Regulamento Cartao Eletronico Pessoal
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